- 1. Lehrjahr rauchfrel

www. 1-lehrjahr-rauchfrei.ch

(pd) Das kantonale Gesundheitsforde-
rungsprojekt «1. Lehrjahr rauchfrei»
erfreut sich grosser Beliebtheit. Im-
mer mehr Betriebe nehmen an dem
von der Lungenliga Aargau in Koopera-
tion mit der Stiftung «aarau eusi gsund
stadt» und dem Departement Gesund-
heit und Soziales lancierten Projekt
teil.

Ziel des Projekts «1. Lehrjahr rauchfrein
ist, bei den Berufslernenden das Nicht-
rauchen zu férdern und somit den Ein-
stieg ins Rauchen zu verhindern. «Aus
Studien wissen wir, dass in der Uber-
gangsphase Schule/Lehre der Anteil der
Rauchenden sprunghaft ansteigty, er-
klért Projektleiterin Silvia Loosli von der
Fachstelle Tabakprévention bei der Lun-
genliga Aargau. «Der Ubertritt ins Er-
werbsleben, Stress, Unsicherheit im Er-
wachsenwerden und steigender Grup-
pendruck begiinstigen in diesem Alter
den Einstieg ins Rauchen.»

Mit einem Nichtraucher-Vertrag zwi-
schen dem Lernenden, dem Ausbil-
dungsbetrieb und der Lungenliga Aargau
werden Lernende motiviert, wahrend
des gesamten Lehrjahres sowohl bei der
Arbeit wie auch in der Freizeit rauchfrei
zu bleiben. Als Befohnung winken Ende
Lehrjahr eine Woche zusatzlicher Ferien
oder 200 Franken in bar (das Projekt
ibernimmt davon 100 Franken). Die Art
der Belohnung bestimmt der Ausbil-
dungsbetrieb. Teilnehmen kénnen nicht-
rauchende Lernende, aber natiirlich
auch solche, die mit dem Rauchen aufho-
ren wollen.

Das Projekt |duft seit sechs Jahren er-
folgreich. Immer mehr Betriebe machen
mit. Im aktuellen Projektjahr sind es 161
Betriebe und 656 Lernende. Die Erfolgs-
quote liegt konstant bei weit tiber 90 Pro-
zent. Fiir die Jugendlichen steht die Be-
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lohnung im Yordergrund. Betriebe hinge-
gen realisieren, dass das Rauchverhalten
zwangslaufig Auswirkungen auf die Pra-
senz am Arbeitsplatz hat (Rauchpausen).
Immer mehr Betriebe sind liberzeugt von
den Vorteilen und fiihren das Programm
iber die gesamte Ausbildungszeit eigen-
standig mit organisatorischer Unterstiit-
zung durch die Lungenliga Aargau weiter.

Foto: zVg

im August startet der 7. Durchgang. Alle
Aargauer Betriebe mit nicht rauchenden
Lernenden im 1. Lehrjahr sind herzlich
eingeladen mitzumachen und ihre Ju-
gendlichen bis spatestens Ende Septem-
ber anzumelden.
Mehr Informationen zum Projekt finden
Interessierte unter
www.1-lehrjahr-rauchfrei.ch
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Lernende konnten
begeistert werden

Alexandra Hammerle, von der Schiitzen
Rheinfelden AG, berichtet Uber ihre Er-
fahrungen im Betrieb mit dem Projekt «1.
Lehrjahr rauchfreiy.

¢Die Schiitzen Rheinfelden AG ist liber-
zeugt, dass sie mit dem Programm 1.
Lehrjahr rauchfrei einen wichtigen Bei-
trag zu einer dauerhaft rauchfreien Aus-
bildung beitragen kann. Sie unterstiitzt
das Programm der Lungenliga Aargau
und mdchte es sogar fiir das 2. und 3.
Lehrjahr weiterfiihren. Dabei wird auf
gegenseitiges Vertrauen zwischen Ar-
beitgeber und Lernende gesetzt. Bis jetzt
konnten stets Lernende motiviert wer-
den, andiesem Programm teilzunehmen,
iber die gesamte Lehrzeit oder zumin-
dest im 1. Lehrjahr. Man wird auch in Zu-
kunft bestrebt sein, Lernende fiir dieses
Programm zu begeistern.»

Unser Bild (Foto: zVg): Alexandra Ham-
merle, Leiterin Personalwesen der
Schiitzen Rheinfelden AG.

Soraya Wendelspiess, 16 Jahre, aus We-
genstetten, Lernende (Kauffrau HGT) bei
der Schiitzen Rheinfelden AG.

Frau Wendelspiess, warum haben Sie am Pro-
Jekt «1. Lehrjahr rauchfreiy teilgenommen?

Soraya Wendelspiess: Ich sah das Pro-
jektals Motivation, auch weiterhin rauch-
frei zu bleiben.

Wie haben Sie es geschafft, rauchfrei zu
werden und es zu bleiben und ist es
schwer fir Sie?

Soraya Wendelspiess: Es kam fir mich
noch nie in Frage, mit dem Rauchen an-
zufangen. Dazu beigetragen hat auch der
Schwimmeclub, in dem ich Mitglied bin, da
er das Nichtrauchen unterstiitzt. Ich
habe keine Mihe damit, Nichtraucherin
zu sein, so bleiben mir viele Kosten er-
spart und meiner Gesundheit wird auch
nicht geschadet.

Nach dem 1. Lehrjahr rauchfrei, wie geht
es bei lhnen weiter?

Soraya Wendelspiess: Ich mdchte wei-
terhin Nichtraucherin bleiben und denke,
dass mir das auch gelingen wird.
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Bahnhofsfrasse 19 « CH-4310 Rheinfelden
T +41(0)61 836 26 26 - www.schuetzen-ag.ch

1. Lehrjahr rauchfrei -
wir sind dabei!

Wir freuen uns, dass sich der Gross-
teil unserer Lernenden fir eine
rauchfreie Ausbildung entscheidet!




