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BURNOUT

Burnout ist in aller Munde. Zuerst wurde das Phanomen in der Arbeitswelt beschrie- '\
ben, als Folge grosser Arbeitsbelastungen. Es fiihrt zu Erschopfung, Konzentrationsstorungen,
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Uberforderungsgefiihlen, Schlafstorungen, Depressionen und korperlichen Schmerzen.

Burnout: \/Vas ist damﬁ genau gemeint’

Beim Burnout registrieren Fachirz-
te Vorstufen wie fehlende Kreativitit,
Gereiztheit, Angespanntheit, Schwie—
rigkeiten abzuschalten und sich zu er-
holen, eine resignative Grundhaltung,
Angstlichkeit gegeniiber Neuem so-
wie Alkohol- und Medikamentenmiss-
brauch. «Entscheidend fiir die Bezeich-
nung Burnout ist die Einschitzung,
dass dussere Belastungen diese Symp-
tome verursachen, bei der Arbeit oder
bei Doppelbelastungen im Berufs- und
Privatlebens, erldutert der Fachspezia-
list Hanspeter Flury. Burnout sei indes
noch keine medizinische Diagnose, weil
die Symptome sehr unterschiedlich sei-
en.«Medizinisch gesehen werden bei ei-
nem fortgeschrittenen Burnout meist
Erschépfungs-Depressionen diagnos-
tiziert, aber auch Angsterkrankungen
oder somatoforme Storungen, wie zum
Beispiel lang anhaltende Schmerzen
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Dr. med. Hanspeter Fl
Chefarzt und Arztlicher Direktor
Klinik Schiitzen, Rheinfelden
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Das psychische Lei
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wurde von Betroffenen und der Gesellschaft falschlicherweise

' lange als «unheimlich=oder als individuellesVersagen gewertet.

ohne ausreichende korperliche Begriin-
dung.» So spricht man etwa von einer
«Erschipfungsdepression bei Belastung
am Arbeitsplatzs. Fortgeschrittene Burn-
out-Stadien gehéren zu den Stress-Fol-
geerkrankungen, die schwere Folgen fiir
die betroffenen Personen, deren Bezugs-

personen und die Gesundheitskosten
nachsich ziehen.

Tabuisiert und stigmatisiert

Burnout bezeichnet Flury als medizi-
nisch hoch relevant: In fortgeschritte-
nen Phasen, weil die Symptome Krank-
heitswert haben, in frithen Phasen, weil
dann ein Abgleiten in eine Krankheit
verhindert werden kann. Das Burnout-
Konzept erleichtere die Friiherkennung
und -behandlung und damit die Effizienz
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von Massnahmen sowie die Prognose.
«Es senkt die Schwelle fiir das Gespriich
iiber Belastungen und fiir Interventions-
mdglichkeiten», so Flury. Frithstadien
psychischer Krankheiten seien namlich
fiir Betroffene oft schwer erkennbaroder
wiirden bagatellisiert. «Beispielsweise
werden Schlafstorungen in Belastungs-
situationen von Betroffenen zu lange als
unter diesen Umstinden normal ein-
gestuft und die beginnende Depressi-
on wird (ibersehen.» Dazu trigt bei, dass
psychische Leiden von Betroffenen und
der Gesellschaft filschlicherweise lan-
ge als eunheimlich» oder als individuel-
les Versagen gewertet und darum tabui-
siert und stigmatisiert wurden. Burnout
sei gesellschaftlich anders bewertet,weil
sich sehr viele Menschen durch Druck

bei der Arbeit, durch Beschleunigung
und Wandel belastet fithlen und Medien
nun dariiber berichten.

Man muss
hinhéren und handeln
Diese Burnout-Debatte kann zu ei-
nem wertvollen Tiirdffner fiir Gespri-
che iiber seelisches Erleben und damit
fiir die Fritherfassung und -behandlung
psychischer Probleme werden, sofern
nicht einfach nur gemeinsam geklagt,
sondern genau hingehdrt und gehan-
delt wird, ist Flury (iberzeugt. Hinho-
ren heisse, bei Betroffenen die Sym-
ptome sowie ihren Schweregrad und
deren Auswirkungen auf die Lebensge-
staltung und das Erleben zu ergriinden
sowie Zusammenhinge herzustellen,
Handeln bedeute, in solchen Fillen Hil-
fe anzubieten, Entlastung und Losun-
genzu finden, etwa fiir Belastungen wie
Leistungsdruck und fehlende Anerken-
nung in der Arbeitswelt, aber auch fiir
private Probleme wie die Pflege kran-
ker Angehériger oder fiir persénliche
Schwierigkeiten wie pPerfektionismus
oder fehlende Flexibilitit.« Dabei helfen
hausirztliche und psychiatrisch-psy-
chotherapeutische Behandlungen, am-
bulant oder in spezialisierten Zentrens,
betont Flury. Entscheidend sei auch das
Engagement der Angehdérigen und der
Arbeitswelt, damit Burnout verhindert
beziechungsweise {iberwunden werden
kann.
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