Erfolgreiches Jahr fir
den Schutzen Rheinfelden

Hotellerie trotzt Frankenstarke, Klinik weiter gut unterwegs

(ath) Die Verantwortlichen der Schiit-
zen Rheinfelden AG schauen auf ein
erfolgreiches 2016 zuriick. Die Ertrage
in der Hotellerie und in der Klinik
konnten gegeniiber dem Vorjahr leicht
erhoht werden. Der laufende Umbau
im Elsdsserhof und die weiteren anste-
henden Immobilienprojekte haben die
Verantwortlichen intensiv beschaftigt.
Mit der Pensionierung von Dr. Samuel
Rom wurde das CEO-Modell durch ein
Geschéftsleitungsmodell abgelost.

Beide Bereiche der Schiitzen Rheinfel-
den AG, Klinik und Hotellerie, haben ge-
geniber dem Vorjahr besser abgeschlos-
sen. Die Klinik erreichte 2016 die ange-
strebte gute Auslastung in der Tageskli-
nik und im ambulanten Bereich. Auch der
stationare Bereich ist intensiv nachge-
fragt und die neuen zuséatzlichen Ange-
bote im Bereich Komplementar-Medizin
und naturbasierte Therapien bewahren
sich.

Das gute Ergebnis freut den Verwal-
tungsratsprasidenten, Matthys Dolder:
«Dass wir in der Klinik trotz zunehmen-
dem Kostendruck im Gesundheitswesen
und der Verscharfung des Wettbewerbs
um Privatpatienten gegeniiber dem Vor-
jahr besser abgeschlossen haben, ist ein
grosser Verdienst aller Mitarbeitenden.»

Klinik und Hotellerie stark positioniert

Auch in der Gastronomie, wo die drei Ho-
tels Schiitzen, Eden im Park und Schiff
am Rhein den Druck vom grenznahen
Ausland taglich spuren, konnte der Er-
trag gesteigert werden. Hanspeter Flury,
Vorsitzender der Geschéftsleitung: «Wir
antworten auf diese Herausforderung
mit einer klaren Positionierung unserer
drei Hauser und einem guten Preis-Leis-
tungs-Verhaltnis.» Die Hotellerie tragt
damit zum guten finanziellen Ergebnis
bei.

Schiitzen ist top Arbeitgeber

Das gute Geschaftsergebnis schreibt
Matthys Dolder allen Mitarbeitenden zu.
«Erfolgist fir uns wichtig, denn er sichert
die Zukunft des Schiitzeny, unterstreicht
er mit Verweis auf die Leistung der Mit-
arbeitenden. Diese schéatzen ihrerseits
das gute Arbeitsklima. Letztes Jahr wur-

de der Schiitzen mit dem «Swiss Arbeit-
geber Award» ausgezeichnet, der durch
die Mitarbeitenden verliehen wird und,
so Dolder, «uns ausserordentlich freut.»

Neue Leitung nach der
Pensionierung von Dr. Samuel Rom

Pragend fiir das vergangene Jahr war der
Rucktritt deslangjahrigen CEO Dr. Samu-
el Rom per Ende 2016. Mit seiner Pen-
sionierung wurde im Schitzen ein neues
Flihrungsmodell eingefiihrt, ein Ge-
schaftsleitungsmodell. Einsitz in die Ge-
schéftsleitung nehmen Dr. med. Hanspe-
ter Flury, Chefarzt und Klinikdirektor, Albi
Wuhrmann, CFO und Leiter Supportein-
heit, sowie Martin Sonderegger, Direktor
Hotellerie. Assistiert werden sie von De-
nise Reinhard. Der Vorsitz wechselt jahr-
lich zwischen Hanspeter Flury und Albi
Wuhrmann, 2017 liegt er bei Hanspeter
Flury.

Umgebaute Klinikabteilung
im Elsasserhof bezugsbereit

Wahrend der letzten zwolf Monate wurde
der unmittelbar neben dem Schiitzen ge-
legene Elsasserhof fiir eine Klinikabtei-
lung mit 22 Betten umgebaut und wird im
Juli 2017 bezogen. Ausserdem hat die
Schiitzen Rheinfelden Immobilien AG die
H&user an der Martinsgasse (ehemaliger
Sitz der Aargauischen Kantonalbank,
spater des Grundbuchamts) erworben;
die Planung von deren Umnutzung als
Therapie- und Administrationszentrum
ist in vollem Gange. In den nachsten Jah-
ren werden weitere Raumlichkeiten er-
neuert: zuerst im Sommer 2017 im Hotel
Eden im Park Zimmer und die Kiiche. Ab
Herbst 2018 wird das Hotel Schiitzen
umfassend renoviert werden; das vor
vier Jahren erneuerte Restaurant wird
wahrend dieser Zeit gedffnet bleiben. Die
jetzt in den klinischen Abteilungen des
Schiitzen betreuten Patientinnen und Pa-
tienten werden fiir die Umbauzeit ins Ho-
tel Schiff am Rhein umziehen, das bis
dahin unverandert als Hotel fiir externe
Gaste und als Restaurant betrieben wird.
Um die anstehenden Projekte zu finan-
zieren, hat die Schiitzen Rheinfelden Im-
mobilien AG im Friihling 2017 erfolgreich
eine Aktienkapitalerhohung abgeschlos-
sen.



