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INTERVIEW: BETTINA RENFER

Welche Symptome begleiten ein
Burn-out?

Hanspeter Flury: Burn-out ist ein
phasenhafter Prozess: Bei anhal-
tend grossen Belastungen steht am
Anfang meist eine Phase von ver-
mehrtem Engagement, mit zuneh-
mender Schwierigkeit, sich zu erho-
len, und dann héufig Energiever-
lust, Nervositit, Einengung der In-
teressen, Selbstzweifel, Schlaflosig-
keit, psychosomatische Beschwer-
den, vermehrter Alkoholkonsum.
Bei fortgeschrittenem Burn-out be-
stehen aus medizinischer Sicht
meist ein psychophysischer - also
seelischer und korperlicher - Er-
schopfungszustand, eine Erschop-
fungsdepression, Uberforderungs-
und Angstzustdnde oder psycho-
somatische Krankheitsbilder, mit
beeintrachtiger Arbeitsfahigkeit.

Sind wegen der Wirtschaftskrise
mehr Menschen am Burn-out-
Syndrom erkrankt?

Flury: Viele Menschen sind durch
die Wirtschaftskrise vermehrt un-
ter Druck, durch Umstrukturie-
rungen, Arbeitsverlust oder Angst
davor. Burn-out lduft aber nicht
rein linear zur Konjunkturentwick-
lung: Einerseits nehmen Burn-out-
Fille in Krisenzeiten etwas zu. An-
derseits erhohen in Krisenzeiten
viele, die bereits stark belastet sind,
aus Angst vor Jobverlust ihren Ein-
satz noch zusatzlich, weshalb sie
eher langerfristig bedroht sind, an
einem Burn-out zu erkranken. Ge-
rade in Aufschwungzeiten mit
mehr Mobilititschancen auf dem
Arbeitsmarkt stehen Burn-out-Be-
troffene manchmal mehr zu ihren
Schwierigkeiten und suchen Be-
handlung.

Welche Personen sind vor allem
gefihrdet?

Flury: Hiufig betroffen sind Mén-
ner, die lange einer grossen beruf-
lichen Belastung ausgesetzt wa-
ren, insbesondere wenn diese
nicht nur ein grosses Arbeitsvolu-
men beinhaltete, sondern mit
geringen individuellen Gestal-
tungsmaoglichkeiten, grosser emo-
tionaler Belastung sowie fehlender
Anerkennung oder gar Infragestel-
lung verbunden war. Haufig han-
delt es sich dabei um Menschen
aus dem Dienstleistungssektor,
aus dem mittleren Kader grosser
Firmen mit hohem Umstrukturie-

lenfalls noch in der Betreuung und
Pflege eigener Angehdrigen tatig -
sind immer stérker betroffen.

Wie werden Burn-out-Patienten in
der Klinik Schiitzen in Rheinfelden
behandelt?

Flury: Am Anfang stehen - ergén-
zend zu ambulanten Voruntersu-
chungen - Abkldrungen aus psy-
chiatrisch-psychotherapeutischer
und arztlich-somatischer Sicht.
Darauf gestiitzt wird ein individu-
elles Behandlungsprogramm ent-
worfen, das anfanglich auf Sym-
ptomreduktion - zum Beispiel Ab-
bau depressiver Symptome - sowie
korperliche und seelische Regene-
ration zielt. Parallel dazu wird be-
sprochen, was in der individuellen
Situation Burn-out auslést und
unterhdlt beziehungsweise wie
Veranderung gefordert werden
kann im Bereich der Lebenssitua-
tion der Betroffenen - in ihrer Ar-
beitssituation oder in der Freizeit-
und Beziehungsgestaltung - und
im Bereich personlicher Hal-
tungen und Bewiltigungsstrate-
gien. So werden perfektionistische
Anspriiche abgebaut, und Selbst-
wahrnehmung wird gefordert.

Bettina Renfer, Leiterin Marketing, Klinik
Schiitzen, Rheinfelden.

www.klinikschuetzen.ch
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Funktion: Chefarzt und Kliniklei-
ter Klinik Schiitzen, Rheinfelden

Klinik Die Klinik Schiitzen in
Rheinfelden ist spezialisiert auf
Krankheitshilder, welche sich
mit psychischen und korper-
lichen Beschwerden bemerkbar
machen: Depressionen, Burn-
out, Angst, Essstorungen, Per-
sonlichkeitsstérungen, psy-
chische Belastungsstorungen bei
Krebserkrankungen sowie die
Behandlung von psychosoma-
tischen Erkrankungen, speziell
in der zweiten Lebenshalfte.
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