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as Thema Burnout wird gerne unter den Tisch ge-
kehrt, geschweige denn dartiber gesprochen. Dabei
mussten Arbeitgeber Interesse an psychisch stabilen
Angestellten haben.

Standiger Druck am Arbeitsplatz, Uberstunden, permanenter
Stress wegen Dauerumstrukturierungen, hoher Leistungseinsatz
und trotzdem kaum Erfolgserlebnisse, Angst vor Jobverlust, wenig
Erholungszeiten, immer weniger Kontakt zu Familie und Freunden:
Das sind Umsténde, die viele Arbeitstatige kennen - und die zu
Burnout fihren kénnen. Typische Symptome sind Erschépfung, Ge-
reiztheit, Konzentrationsstérungen, andauernde Uberforderungs-
gefihle, schlechter Schlaf, Depression und kérperliche Schmerzen.
Uber Burnout wird nicht gerne gesprochen, aber Familie, soziales
Umfeld und der Betroffene selbst haben nichts davon, wenn sie
das Problem verdréngen. Und nicht zuletzt hat der Arbeitgeber
ein Interesse daran, bisherige Leistungstrdger nachhaltig von
ihrem Leiden zu entlasten, damit sie wieder volle Leistung bringen.
Von Burnout sind oft gut ausgebildete Angestellte des mittleren
Kaders betroffen. Sie aus gesundheitlichen Grinden zu verlieren,
kann sich kein Unternehmen leisten. Handeln ist also spatestens
dann angesagt, wenn die Arbeitsleistung so stark beeintrachtigt
ist, dass Arbeitsunfahigkeit konstatiert werden muss.

Doch Burnout ist ein Teufelskreis, aus dem der einzelne Betroffene
nicht so leicht ausbricht. In der Klinik Schitzen in Rheinfelden bieten
wir ambulante Therapien fir Burnout-Patientinnen und -Patienten.

Wir stellen aber fest, dass dies in vielen Fallen nicht reicht. Dam
macht ein drei bis sechswdchiger stationdrer Aufenthalt in un-
serer auf Burnout-Patientinnen und -Patienten spezialisierten
Abteilung fir individuelle Psychotherapie Sinn. Dort fiihren unsere
Arzte und Psychologen intensive Einzelpsychotherapien durch un
somatische Arzte machen erganzende kérperliche Abklarungen
und Behandlungen. Zudem férdern wir die kérperliche und see:
lische Regeneration durch Entspannung, Massage, Fitnessaufbal
sowie Mal- und Musiktherapie. Gesundheitsfordernd wirken auch
die angenehme Umgebung unserer Klinik, etwa mit den hochwer
tigen Gastronomie- und Hotellerie-Leistungen. Und wir bereiten de
Burnout-Patientinnen und -Patienten auf ihren \Wiedereinstieg ins
private und berufliche Leben vor. Bei Bedarf fiihren wir Gesprache
mit den Angehdrigen und Arbeitgebern, um die Fortschritte
erleichtern und den Wiedereinstieg am Arbeitsplatz rascher 2
ermadglichen. Wir leiten die Patientinnen und Patienten aber auch
dazu an, sich selbst bewusster wahrzunehmen, heikle Situationen
zu erkennen und neue Bewaltigungsstrategien zu entwickel.
Denn nur so kann ein Aufenthalt zu einer nachhaltigen Gesundung
beitragen, die nach Austritt langerfristig weiter wirkt.

Die Klinik Schiitzen legt auch Wert darauf, einen langfristigen Bet
trag zur Verhinderung von Burnout zu leisten. Engagement zur
Burnout-Prophylaxe lohnt sich individuell, aber auch fiir Arbeitgeber
generell: Denn wer sein seelisches Gleichgewicht dauerhaft be:
wahren kann, ist ein zufriedener Angestellter, der sich am Arbeits
platz entfalten kann und volle Leistung bringt. Und nicht selten
weist ein Burnout eines Mitarbeitenden auf Schwierigkeiten und
Dysfunktionen im Betrieb hin. Dann kénnen spezielle Schulungen
der Mitarbeiter und neue Kommunikationsstrategien einen nach
haltigen Beitrag zur Reduktion des Burnout-Risikos und fiir eing
bessere Leistungsfahigkeit des Betriebs leisten.
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