Gesundheitsiorderung macht
auch beim Gewerbe Sinn

Forum fur Arbeit und Gesundheit des Gewerbevereines Rheinfelden

Wie konnen Unfille und Stress
bei der Arbeit verhindert
werden? Auf dem Lohnberg
bei Zuzgen beschiftigten

sich die Gewerbler mit diesem
wichtigen Thema.

ZUZGEN. Bereits zum dritten Mal fand
das Forum «Arbeit und Gesundheit»
in Zusammenarbeit mit dem Verein
BGM Aargau statt. Der Gewerbeverein
Rheinfelden will mit dem Forum «Ar-
beit und Gesundheit» Denkanstosse
geben.

«Investitionen in die Gesundheits-
forderung lohnen sich fiir alle Betei-
ligten — in jedem Fall» fiihrte Ariane
Wepfer, Leiterin Forum BGM (Betrieb-
liches Gesundheitsmanagement) Aar-
gau, im Eingangsreferat aus und be-
leuchtete eindriicklich den Zusam-
menhang zwischen Arbeitshelastung
und Gesundheit der Mitarbeitenden.
Sie zeigte auf, welche Berufsgruppen
am meisten mit Unfédllen zu kimpfen
haben, wo die Arbeitsrisiken liegen
und wie diese beiden Themen mitein-
ander im Kontext stehen. Zu den klas-
sischen Arbeitsrisiken gehoren an-
strengende Arbeitshaltungen, Lirm,
starker Zeitdruck aber auch Mobbing
und andere intensive, emotionale Be-
lastungen. Ariane Wepfer gab einen
Uberblick iiber mogliche Schritte und
Massnahmen fiir KMUs. Dabei geht
es aus Sicht der Unternehmung dar-
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Pferdegestiitzte Intervention. Raymond Keller, Prasident des Gewerbevereines und

Nicole Streckeisen, Vorstandsmitglied, machen erste Erfahrungen.

um, die Absenzen zu senken und da-
mit Kosten zu reduzieren, auf der
anderen Seite gewinnen Unternehmen
gesunde, zufriedene und motivierte
Mitarbeitende. Investitionen die sich
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also fiir beide Seiten lohnen - eine
Win-Win-Situation, wie Ariane Wepfer
ausfiihrte.

«Sage mir wie, und ich vergesse
es. Zeige mir wie, und ich werde mich

erinnern. Lass es mich erleben, und
ich werde es verstehen.» Mit diesem
Zitat begann Katherina Whinyates,
leitende Psychologin und Leiterin Spe-
zialtherapien in der Klinik Schiitzen,
ihr Referat. Sie verschaffte einen
Uberblick iiber erlebnisorientierte Me-
thoden in der Gesundheitsférderung.
Whinyates erklérte, dass es sich hier-
bei nicht um klassisches Lernen durch
Wissensvermittlung handelt. Vielmehr
geht es darum, aus eben diesen Mus-
tern auszubrechen, zu erleben und
durch die so erzeugten Emotionen das
Wissen nachhaltig zu verankern. Wis-
sen wird besser erinnert, wenn es mit
emotionalem Empfinden verkniipft
wird, so Whinyates.

Durch Pferde lernen

Was versteht man unter pferdege-
stiitzter Intervention? Wie funktioniert
diese Methode, wofiir kann sie einge-
setzt werden, wann und fiir wen ist sie
besonders wirkungsvoll und wie un-
terscheidet sie sich von anderen er-
lebnispiddagogischen Methoden? Auf
all diese und noch weitere Fragen gab
Christine Schmidt, Inhaberin von MTI
Schmidt Antworten, bevor sich die An-
wesenden in den praktischen Teil des
Abends begaben. In den vier Work-
shops Blind Walk, Distanz und Néhe,
Fiihrung aus dem Hintergrund und
Kommunikation und Vertrauen erhiel-
ten die Teilnehmer Einblicke in die
pddagogische Arbeit mit dem Partner
Pferd. (nfz)



